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1. Область применения 
 
Настоящий документ «Порядок выбора организаций, предоставляющих услуги по 

проведению программ проверки квалификации. Критерии» (далее – Порядок), является 

документом для применения с целью признания результатов проверки квалификации при 

оценке органов по оценке соответствия стран-участников Евразийского сотрудничества по 

аккредитации (ЕААС) и для достижения эквивалентности (равнозначности) применяемых 

процедур при проверке надежности результатов оценки соответствия при аккредитации.  

 

2. Термины и определения 

Для целей настоящего документа используются следующие термины и определения. 

2.1 Орган по оценке соответствия (ООС) : орган, выполняющий услуги по оценке 

соответствия, включая медицинские лаборатории. 

2.2 Область аккредитации: конкретные сферы деятельности по оценке 

соответствия, на которые запрашивается или предоставлена аккредитация. 

2.3 Межлабораторное сличение: организация, выполнение и оценивание 

измерений или испытаний одного и того же или нескольких подобных образцов двумя или 

более лабораториями в соответствии с заранее установленными условиями. 

2.4 Проверка квалификации: оценивание характеристики функционирования 

участника по заранее установленным критериям посредством межлабораторных сличений. 

2.5 Провайдер проверки квалификации: организация, которая несет 

ответственность за все задачи по разработке и выполнению программы проверки 

квалификации. 

3 Нормативные ссылки и источники1 

3.1 ISO/IEC 17011 «Оценка соответствия – Требования к органам по аккредитации, 

аккредитующим органы по оценке соответствия» 

                                                           
1 Для недатированных ссылок применяется последняя версия документа. 
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3.2 ISO/IEC 17020 «Оценка соответствия. Требования к работе различных типов 

органов инспекции» 

3.3 ISO/IEC 17025 «Общие требования к компетентности испытательных и 

калибровочных лабораторий» 

3.4 ISO/IEC 17043 «Оценка соответствия – Основные требования к проведению 

проверки квалификации» 

3.5 ISO 15189 «Медицинские лаборатории. Специальные требования к качеству и 

компетентности» 

3.6 ILAC P9:06 «Политика по участию в деятельности по проверке квалификации»  

3.7 Политика ЕААС «Политика Евразийского сотрудничества по аккредитации в 

отношении участия органов по оценке соответствия в программах проверки квалификации». 

 
4. Общие положения 
 
4.1 Настоящий порядок применяется в целях ЕААС для признания результатов 

проверки квалификации при оценке органов по оценке соответствия стран-участников 

Евразийского сотрудничества по аккредитации (ЕААС) и для достижения эквивалентности 

(равнозначности) применяемых процедур при проверке надежности результатов оценки 

соответствия при аккредитации. При этом порядок не создает юридически обязывающих 

требований в рамках систем аккредитации органов по аккредитации – участников ЕААС. 

4.2 ЕААС признает результаты участия аккредитованных ООС в программах 

проверки квалификации, организованных: 

-провайдерами проверки квалификации, аккредитованными национальными 

органами по аккредитации – участниками ЕААС на соответствие требованиям ГОСТ ISO/IEC 

17043 и других организаций, если они действуют в соответствии с ГОСТ ISO/IEC 17043, 

например, путем признания органами по аккредитации-участниками ЕААС, декларирования 
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о соответствии провайдерами проверки квалификации требованиям ГОСТ ISO/IEC 17043 в 

соответствии с национальным законодательством. 

 Результаты участия ООС в программах проверки квалификации, организованных 

провайдерами, не имеющих аккредитацию по ГОСТ ISO/IEC 17043, признаются только в 

целях проведения паритетных оценок в рамках Договоренности о взаимном признании ЕААС; 

- организаторами проверки квалификации, региональными или международными 

организациями по аккредитации; 

- национальными институтами метрологии в рамках региональных метрологических 

организаций; 

- организаторами в рамках национальных, региональных, международных компаний 

для специфических областей, которые декларируют, что действуют в соответствии с ISO/IEC 

17043. 

 

5 Порядок выбора организаций, предоставляющих услуги по проведению 

проверки квалификации 

 

5.1 Провайдеры разрабатывают ежегодно программы проверки квалификации и 

представляют их перечень в национальный орган аккредитации своего государства до начала 

календарного года. 

5.2 Национальный орган аккредитации государства на основании полученных от 

провайдеров своего государства сведений (перечня) формирует сводный реестр программ 

проверки квалификации согласно Приложения А с указанием следующей информации: 

а) Наименование провайдера проверки квалификации; 

б) Адрес и контактные данные провайдера;  

в) Номер аттестата аккредитации и срок его действия (если применимо) или номер 

записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц; 

г) Наименование программы проверки квалификации; 

д) Объект программы проверки квалификации; 

е) Наименование определяемой характеристики (характеристик); 
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ж) Метод исследований (испытаний) и измерений (при необходимости); 

з) Критерий оценки квалификации лаборатории; 

з) Виды деятельности, осуществляемые на условиях субподряда; 

и) Сроки проведения программы; 

5.3 Национальный орган по аккредитации государства представляет в январе-феврале 

реестр программ проверки квалификации своего государства в секретариат ЕААС. ЕААС 

размещает данный реестр на официальном сайте ЕААС. 

5.4 ООС стран участников выбирают провайдеров из реестра программ проверки 

квалификации в соответствии с утвержденной областью аккредитации и планами по участию 

в проверках квалификации. 

 

6 Критерии компетентности 

 

6.1 Критерием  выбора провайдера проверки квалификации является удовлетворение 

его требованиям ГОСТ ISO/IEC 17043, если применимо (путем аккредитации, 

уполномочивания, и/или или признания органами по аккредитации – участниками ЕААС, 

декларировании о соответствии провайдерами проверки квалификации требованиям  

ГОСТ ISO/IEC 17043 в соответствии с национальным законодательством). 

7 Авторские права 

7.1 Авторские права на данный документ принадлежат ЕААС. Любая публикация, в 

том числе в сети Интернет, для организаций, не являющихся участниками ЕААС, возможна 

только с письменного разрешения секретариата ЕААС и при обязательном указании авторства 

ЕААС. Запрос для получения разрешения направлять в секретариат по электронной 

почте:___________. 
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Приложение А 
(обязательное) 

 
Реестр программ проверки квалификации 

___________________________ 
(наименование государства) 

 
№ 
п/п 

Наименование 
провайдера 
проверки 

квалификации 

Адрес и 
контактные 

данные 
провайдера 

 Номер 
аттестата 

аккредитации 
и срок его 
действия 

Наименование 
программы 
проверки 

квалификации 

Объект 
программы 
проверки 

квалификации 

1 2 3 4 5 6 
 

Наименование 
определяемой 

характеристики 
(характеристик) 

Метод 
исследований 

испытаний 
(испытаний)и 

/измерений 

Критерии оценки 
квалификации 
лаборатории 

Виды 
деятельности, 

осуществляемые 
на условиях 
субподряда 

Сроки 
проведения 
программы 

7 8 9 10 11 
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